附件：
2018年10月教学工作专项检查内容
一、考务工作专项检查
对2017-2018学年的考试课程相关考务资料进行专项检查，具体检查内容如下：
1.考试相关制度、文件是否齐全。
2.是否设置专职人员负责考务工作，职责是否明确。
3.出题、制卷、试卷保管、阅卷记录是否规范。
4.课程考核方案是否科学合理，与试卷试题分值分布是否一致。
5.形成性考核方案及原始材料是否齐全，试卷档案材料是否齐全、规范（含上机考试），如果使用试题库，是否有使用登记表。
6.学生、教师反馈是否及时，是否有详细记录材料。
7.针对往届学生答题错误率较高知识点，是否在授课过程中对学生进行有针对性的讲解及反馈，是否有相关记录材料。
8.监考记录、巡考记录是否齐全，领导是否参与巡考。
9.是否有出科考核方案（含大出科和小出科考核）、原始记录材料与方案和成绩单是否吻合。小出科考核时间与实习轮转表是否吻合。 
10.试题及成绩分析、考务工作总结材料、考务培训材料是否齐全。
二、毕业论文专项检查
根据《黑龙江省学位委员会转发教育部办公厅关于严厉查处高等学校学位论文买卖、代写行为的通知》（黑学位函[2018]7号）的要求，学院将对近三年本科毕业生的学位论文进行专项检查，并对2018-2019学年毕业论文开展情况进行检查，具体检查内容如下：
1.
规章制度及管理文件是否齐全（毕业论文管理专项领导小组，工作计划和安排，任务书等）。
2.
指导教师是否符合要求（校内外指导教师的职称、学历、专业背景、指导学生数等）。
3.
选题是否符合专业要求（题目、研究内容、研究方法、相似度或雷同等）。
4.
开题各项材料是否齐全（开题通知、开题方式、参加人员、开题报告及其修改意见、整改落实情况、开题总结等）。
5.
原始记录情况（真实性、完整性、指导教师审核情况等）。
6.
中期检查（中期检查通知、检查方式、参加人员、记录、存在问题及整改情况、中期检查总结等）。
7.
答辩环节（毕业论文查重报告、评审及修改情况，答辩通知、参加人员、答辩申请书、答辩记录表、论文成绩统计、总结报告包括存在问题、整改措施等）。
8.各级网站上是否公布学位论文买卖、代写行为处理举报电话。
9.对师生开展学位论文买卖、代写、抄袭行为的危害和典型案例教育的情况总结。
10.针对论文买卖、代写、抄袭行为是否有相应的管理制度。
三、课堂教学专项检查
对2018-2019学年第一学期课堂教学情况进行专项检查，具体检查内容如下：
1.教学秩序情况，教师是否遵守教学时间，按时上下课，调课是否按规定履行手续，是否存在私自调课、漏课、停课现象；教师是否对扰乱课堂纪律的学生给与批评教育。
2.课堂教学内容，是否树立“课程思政”的教育理念，将思政教育纳入专业课、专业基础课程中；中文授课是否用普通话，表达清晰流畅；是否增加课程难度，拓展课程深度、广度，打造“金课”。
3.教材情况，教师使用教材是否和学生一致，是否为新版本。
4.教授、副教授上课人数及学时情况。
5.教学方法开展情况，教师是否为中级以上职称，教学方法开展程序是否规范，相关材料是否齐全。 

6.集体备课情况及在教学过程中落实情况。
四、实践教学专项检查
对2017-2018学年的实践教学相关内容进行专项检查，具体检查内容如下：
1.实验室学生分组是否合理，实验教学资源是否充分利用；
2.实验教学内容、进度与时间安排的是否合理，教学内容是否饱满。
3.实验报告册批阅是否及时，规范，是否及时反馈问题。
4.实验考核方案及原始材料是否齐全。
5.课间见习相关管理规章制度是否健全，落实是否到位。附属医院及二级学院是否有专人负责见习管理及考勤.
6.课间见习相关文件是否齐全，见习大纲、轮转表、分组名单是否齐全；课间见习教案、运行记录是否填写认真、规范。
7.课间见习安排是否科学合理，是否指定专人脱产带教，是否严格按照大纲内容带教。课间见习过程中新教学方法的开展情况。
8.毕业实习相关管理规章制度是否健全，落实是否到位。实习生管理及实习考勤情况是否认真规范，请销假等相关材料是否齐全。
9.毕业实习大纲等材料是否齐全，是否严格按照大纲内容带教，毕业实习过程中讲座、教学查房、病例讨论等活动开展情况是否符合要求。
10.毕业实习轮转是否科学合理，实习轮转表、实习分组名单是否齐全。毕业实习带教教师安排是否科学合理，是否有专人带教。
11.抽查学生病历书写及教师批阅情况以及实习手册填写等情况。
12.大学生临床技能规范化培训相关制度、计划、轮转表等文件，临床技能中心对学生开放情况记录等材料。
五、其他
1.上一学年教学工作中存在的问题整改情况。
2.2017-2018学年第二学期开设的课程要有《教学质量分析报告》。
