齐齐哈尔医学院科技标兵评选办法

为调动广大教学科研人员从事高水平科研活动的积极性，追求卓越，不断提高我院科技工作的整体水平和竞争能力，依据《齐齐哈尔医学院科技工作奖励试行办法》，特制订本办法。

第一条 评选对象 

在创新研究工作中取得突出成绩的在职人员。

第二条 评选条件 

参加评选的教学科研人员必须同时符合以下第一款及第二到第七款中的任意二款（均为评选期内获得的业绩，且知识产权为齐齐哈尔医学院所有）： 

㈠热爱祖国，拥护中国共产党的领导，努力实践科学发展观，爱岗敬业，学风严谨，作风正派，开拓创新，有协作精神。 

㈡承担主持至少1项国家级（或部级）科研项目，或省级项目经费在5万元以上，或科研项目经费（不含外协费、配套费及为对方购买设备费）在10万元以上（社科类研究经费3万元以上）；

㈢获得省级科研成果三等奖1项，或厅（局）级科研成果一等奖1项，或省人文社会科学二等奖1项，或省教学成果二等奖1项及以上奖励（原则上为第一获奖人）；

㈣自然科学类被国际三大检索系统收录论文2篇及以上，或单篇论文影响因子3.0及以上；社科类被《高等学校文科学术文摘》、《中国社会科学文摘》、《中国人民大学复印资料》收录论文3篇及以上或在《中国社会科学》发表论文1篇及以上； 

㈤在国家出版社出版较高水平专著、译著（第一编著者）或国家（含卫生部）级高等院校（本科）规划教材（第一主编）； 

㈥获得发明专利1项，或实用新型专利3项及以上； 

㈦在学院科技工作中取得较大突破性成绩（含科技成果转化及产业化）或做出显著贡献者。

第三条 评选人数及奖励办法 

㈠科技标兵每2年评选一届，每届评选10名，授予“齐齐哈尔医学院十大科技标兵”称号，评选时间一般在学院科技工作会议前。 

㈡学院向科技标兵颁发荣誉证书和奖金，奖励1000元/人。 

㈢获奖情况记入本人业务档案，并作为考核、聘任、专业技术职务晋升等的重要参考依据。 
第四条 评选程序 

㈠凡符合条件的在职人员均可在学院规定评选的时间内向所在单位提出申请，由所在单位推荐科技标兵候选人并上报科技处。 

㈡科技处对候选人材料进行审核后提交学院评审专家组进行评审，呈院长办公会审批后确定科技标兵名单。 

第五条 本办法自公布之日起施行。

第六条 本办法由科技处负责解释。

