附件：

齐齐哈尔医学院
2016-2018学年教学质量奖评选及奖励办法
为激励一线教师、教学管理人员和教学团队不断提高教学质量和教学管理水平，发挥教学典范引领作用，结合学院实际，制订本办法。

一、教学质量优秀奖

（一）评选对象

参加2016-2018学年教师教学质量评估的教师。

（二）评选条件

1.必备条件

（1）学院本部各教学单位、附属医院教学质量综合评估排名为A级。

（2）超额完成基本教学工作量

学院本部教师年均教学工作量> 360当量学时（博士>180当量学时），附属第一医院、附属第二医院、附属第三医院、临床病理诊断中心教师年均教学工作量>30当量学时，其他附属医院教师年均教学工作量>16当量学时。

2.其他评选条件

除需具备必备条件外，评估周期内，学院本部、附属第一、第二、第三医院、临床病理诊断中心评选对象具备下列条件之二者可评为教学质量优秀奖；其他附属医院教师具备下列条件之一者可评为教学质量优秀奖。

（1）主持1项校级及以上教育科研项目或在学院认定的教育科研期刊中以第一作者（通讯作者）发表教研论文1篇及以上。

（2）获得学院教学成果一等奖（前三名）、二等奖（前两名）、三等奖（主持人）；或省级以上（含省级）教学成果奖（前五名）。

（3）编写并出版下列教材：教育部、卫生部规划教材参编者；或担任百佳出版社出版的其他教材主编、副主编；或校内教学改革系列教材参编者。

（4）主持并实施1项及以上经学院评审通过的教学方法。

（5）校级及以上各类教师教学竞赛、多媒体课件竞赛、微课竞赛中获奖教师。

（6）大学生各类竞赛获得校级及以上奖励的指导教师；或获批大学生创新创业训练计划项目的指导教师；或大学生课外科研课题等学生立项项目的指导教师。

（7）承担留学生教学任务。

二、教学质量标兵奖

(一)评选对象

各教学单位经资格审核符合教学质量优秀奖评选条件教师人数的30%。

(二)评选条件

评估周期内，学院本部、附属第一、第二、第三医院、临床病理诊断中心评选对象具备下列条件之二者可评为教学质量标兵奖；其他附属医院评选对象具备下列条件之一者可评为教学质量标兵奖；

（1）主持1项省级及以上教育科研项目；或主持并结题1项校级及以上教育科研项目。

（2）在学院认定的教育科研二类及以上期刊中以第一作者（通讯作者）发表教研论文1篇及以上。

（3）主持并实施2项及以上经学院评审通过的教学方法。

（4）获得学院教学成果一等奖（前两名）、二等奖（主持人）；或省级及以上教学成果奖（前三名）。

（5）编写并出版下列教材：教育部、卫生部规划教材主编、副主编；或担任百佳出版社出版的其他教材主编；或校内教学改革系列教材主编、副主编。

（6）省级及以上各类教师教学竞赛、多媒体课件竞赛、微课竞赛等获奖教师；或校级临床教学竞赛获奖教师。

（7）大学生各类竞赛获得省级及以上奖励的指导教师；或获批省级及以上大学生创新创业训练计划项目的指导教师。

（8）承担留学生理论教学任务。

三、教学质量优秀团队奖

(一)学院本部

1．评选对象

学院本部各教学单位5人及以上的教研室或经学院认定的课程组（团队成员含本教研室或课程组全体教师）。

2．评估周期内须达到下列条件：

（1）超额完成基本教学工作量：50%以上的团队成员年均教学工作量> 360当量学时（其中博士>180当量学时）。

（2）团队成员教学质量综合评估结果中A级>30%，无D级教师。

（3）团队成员中主持并完成1项及以上教育科研项目。

（4）40%以上的团队成员在学院认定的教育科研期刊中以第一作者（通讯作者）发表教研论文1篇及以上。

（5）以教研室为单位或30%以上团队成员主持并实施1项及以上经学院评审通过的教学方法。

（6）团队成员中参加校级及以上教师教学竞赛并获奖；或指导学生1项及以上省级及以上竞赛并获奖；或承担留学生教学任务。
 (二)附属医院

1．评选对象

各附属医院5人及以上的教研室。

2．评估周期内须达到下列条件：

（1）超额完成基本教学工作量：附属第一、二、三医院、临床病理诊断中心30%以上的团队成员年均教学工作量>30当量学时；其他附属医院30%以上的团队成员年均教学工作量>16当量学时。

（2）团队成员教学质量综合评估结果中A级>30%，无D级教师。

（3）团队成员参加校级及以上教师教学竞赛并获奖；或指导学生参加校级及以上竞赛并获奖；或承担留学生教学任务。

（4）团队成员中主持1项及以上教育科研项目。

（5）20%以上的团队成员在学院认定的教育科研期刊中以第一作者（通讯作者）发表教研论文1篇及以上。

（6）临床见习带教、毕业实习带教学生出勤率90%以上。

四、教学管理优秀奖

(一)学院本部

1.评选对象

学院本部各教学单位教学管理科室的专职具体工作人员，并且连续从事教学管理工作3年以上，每单位限推荐1人。　

2.评估周期内须达到下列条件：

（1）教学管理工作规范、高效，在各类教学评估工作中做出较大贡献。

（2）管理能力、协调能力、执行能力强；各类教学管理文件制定质量高、实施效果好；档案管理规范。

（3）主持并完成1项校级及以上教育科研项目。

（二）附属医院

1.评选对象

各附属医院教学管理科室的专职具体工作人员，并且连续从事教学管理工作3年以上，每单位限推荐1人。　

2.评估周期内须达到下列条件：

（1）教学管理工作规范、高效，在各类教学评估工作中做出较大贡献。

（2）管理能力、协调能力、执行能力强；各类教学管理文件制定质量高、实施效果好；档案管理规范。

（3）在学院认定的教育科研期刊中以第一作者（通讯作者）发表与教学管理工作相关的论文1篇及以上。

五、评审程序
1.各教学单位对候选人的业绩成果进行初审、公示后推荐上报。

2.经学院教学工作委员会评审出学院教学质量优秀奖、教学质量标兵奖、教学质量优秀团队奖和教学管理优秀奖，并报院长办公会议批准。

六、奖励办法

1．教学质量优秀奖和教学管理优秀奖奖金为2000元，教学质量标兵奖奖金为4000元，教学质量优秀团队奖给予2000元建设经费奖励。

七、附则

1.教学质量优秀奖、教学质量标兵奖不可兼得。

2.各教学单位、临床教学基地可设立类似的奖项，以鼓励教师提高教育教学质量。

3. 本办法由高教研究与教学质量评估中心负责解释。
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