
附件4：     

临床医学专业及各专业方向毕业技能考试方案

为加强对我院学生毕业实习过程有效监控，全面考核学生的基础理论、基本技能和临床综合思维能力的掌握情况，培养学生医患沟通能力、爱伤观念，进一步提高学生的临床实际动手能力，为社会提供合格的医学人才。特制订毕业技能考试方案如下：

采取客观结构化临床技能考试（OSCE）方式，考核过程共分三站，含十一个分站，具体内容如下：

（一）标准化病人考站（含3个分站）

1.考核内容

利用典型病例考核学生问诊、专科重点查体、回答问题。问诊内容占25%，问诊技巧占15%，查体内容占20%，查体技巧占20%，病例相关问题部分占20%，满分为30分。

2.考核方法

本站含3个分站，采用标准化病人（SP）考核，考核时间为20分钟，其中第一分站为问诊5分钟、第二分站为专科重点查体10分钟、第三分站为回答与该病例相关3个问题5分钟。

（二）临床技能操作考站（含4个分站）

1.考核内容

考核内、外科学、护理基本操作、急诊急救等基础技能操作，主要包括：胸穿、腹穿、骨穿、腰穿、心肺复苏术、皮肤切开缝合打结、拆线换药、消毒（上腹部正中切口）、手术刷手法、穿（脱）手术衣、戴手套、铺巾、吸痰术、胃管置入术等。随机考核4个项目、每个考核项目8分，满分32分。
2.考核方法

本站含4个分站，心肺复苏为必考项目，另外随机抽取三项基本操作。每个分站考核时间为5分钟，共20分钟。

（三）临床资料测试与临床病例诊疗能力测试考站（含4个分站）

1.考核内容

①临床资料测试（含3个分站）

A.X线9题、CT 5题，共14题；

B.心电8题；

C.医学检验6题（包括血常规、肝炎系列、生化检查）

考核学生对辅助检查结果分析诊断能力，共28题，满分28分。
②临床病例诊疗能力测试

考核学生对临床实际病例诊疗思维及处理能力（诊断、鉴别诊断、辅助检查、查体内容、治疗措施），共1份病例，5个问题，共计10分。

2.考核方法：

①临床资料测试

采用计算机考试，阅读相关资料判断选择，题型为单选题，随机抽取28题。

②临床病例诊疗能力测试

采用计算机考试，结合病例资料回答综合性问题，题型为单选题，随机抽取1份病例。

临床资料测试与临床病例诊疗能力测试考站限时20分钟。
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