中国中年群体过早“服老” 工作与生活双重重压
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　　近日，英国最大的医疗保健服务商保柏(BUPA)公司的健康调查小组发布了一份国际健康医疗研究报告，据该份报告中显示，中国45至54岁人群中约有54%已把自己看成是“老人”。这种国民心态的“老龄化”将成为我们在现实中步入老龄化社会之后需要面对的另一个社会心理问题。

　　中国的中年群体过早“服老”

　　中国45至54岁人群中约有54%已把自己看成是老人；超过四分之一(28%)想到自己变老时会心情沮丧；26%对变老有恐惧感；30%对晚年生活表示担忧；91%认为政府需提高对老年人的关怀。这是英国保柏(BUPA)健康小组昨天发布的国际健康医疗研究报告提供的数据。

　　该机构今年6月至7月对包括中国等12个国家的12262名公众进行的在线调查显示：72%的65岁以上的人不感觉自己老，67%仍感觉健康。而65%的中国被调查者认为自己在60岁前就已老了。尽管中国是世界上对晚年准备最充分的国家之一，但被调查的人中仍有60%担心晚年生活，希望生活不能自理时能得到家人照顾。

　　调查还显示： 法国是心理最年轻的国家，32%被调查者认为超过80岁才是老年；17%巴西人最盼望老年，远高于全球水平的3%；印度人最不担心变老，70% 认为不影响自己或“没有想过”；印度声称为老年做的准备最多，71%的印度人说已经做了某些准备；而65%的俄罗斯人没有做任何准备；66%认为自己老时会得到家庭照顾。在所有被调查者中，最担心的是年老时得癌症(34%)或痴呆症(23%)。

　　中年白领面对“年龄+10”尴尬

　　近日，中国医师协会等机构发布了《中国城市人群健康白皮书》，该调查涉及全国31个省、自治区、直辖市，有效问卷51.3万份，是中国历年规模最大的一次“城市健康状况大调查”。该调查显示，主流城市的白领亚健康比例达76%，处于过劳状态的接近六成，真正意义上的“健康人”比例不到3%，35-50岁的高收入人群中，“生物年龄”超龄趋势明显加快，平均超过“日历年龄”10年左右。

　　对于压力来源的调查结果显示，买房、父母健康、婚姻和孩子教育成为白领四大压力源。买房成为第一压力的受调查者达46%，成为头号压力源。父母健康问题则成为白领第二大压力来源，达38%，留守老家的“空巢父母”无人照顾的问题，成为“移民白领”心里的痛。

　　此外，城市越大压力也越大。而对生活方式的调查显示，从饮食、睡眠、运动及心理各个方面进行调查统计，近八成白领饮食睡眠不规律，每天感觉比较疲倦。23.7%的受调查白领表示早餐“随意打发，起晚就不吃了”；20.7%经常在外吃快餐，不能保证蔬菜水果的正常摄入；54.4%每天会感觉没睡够，另外32.4%睡眠质量不好；46%偶尔运动一次。

　　“其实，我们所说的衰老，是指身体机能和心理健康状态的滑坡。这些变化多是在体内悄悄发生的，外表未必看得出来。”卫生部首席健康教育专家洪昭光教授说。调查也表明，导致白领“早衰”的原因主要有两大类：一是代谢异常，这与生活水平提高有密切关系。

　　这些“富贵病”很少独来独往，若不及时干预，会发展成糖尿病和心脑血管病等疾病，成为“精英猝死”事件的幕后黑手。二是慢性疲劳、失眠、心理障碍等，这类疾病的形成除工作紧张、经常加班等压力因素之外，长时间上网、应酬过多、饮食不科学、作息无规律、缺少锻炼以及家庭不和睦、精神压抑等都是重要因素。

　　是什么让我们拥有“老人的心灵”

　　工作与生活双重重压

　　网友“杯水车薪”：物价上涨太快，薪水上涨速度远远跟不上，生活压力大。大家身体都很糟糕，很多40多岁的人就那样突然生病走了，你说能不觉得自己老吗？

　　网友“高不成低不就”：太累了！现在刚四十岁就想早点退休，现在不仅仅是私企，连机关事业单位也是压力重重。

　　网友“抬头看天”：每天连轴转，忙完工作忙家庭的生活已过了20多年。近两年真有了一种心理疲惫的苍凉感，激情已经慢慢被生活磨灭，没有年轻时的活力和干劲，觉得自己真的老了

　　网友“家类比海盗”：工作太辛苦，生活压力太大，每天考虑的事情不外乎养家糊口。心态保持年轻是需要适时放松和娱乐，像我们这样成天为了生计奔波劳作，连喘口气的时间都没有，心早就提前衰老了。

　　网友“我家在北京郊区”：我现在是五十岁的年纪，七十岁的心脏，身上的零件跟不上使用率，能不觉得自己老吗？

　　社会环境导致的“被老化”

　　网友“莫名其炒”：我们没把自己当老人，觉得自己在40岁左右正是人生成熟、年富力强的时候，可是单位硬是要把我们朝老人标准靠，有什么办法？别说45岁，现在用人单位只要看你超过35岁就觉得老了。

　　网友“人在边缘”：中国45至54岁人群，因为就业的机会被社会抛弃了，所以感觉老了。中国45至54岁人群人未老，心却老了。

　　网友“韶华不再”：深层原因是45至54岁人群,特别是基层，已经遭遇晋升的天花板，在单位几乎啥机会也没了，就等退休了。社会把大于45岁人的舞台给拆了，没戏唱了不老才怪呢。

　　网友“激情岁月过去了”：现在的用人单位都有条心照不宣的潜规则：一超过45岁的同志，特别是基层同志，革命身涯基本接近尾声，就等着退休养老了。我们自己一开始也没觉得自己老，可久而久之地“被老化”，也就没什么激情了。

　　网友“大漠之舟”：35以上的人，很难再找到工作；45岁以上的人，很难再被提拔，这就是目前用人单位给搭的就业舞台。大有作为的年纪就早早被弃之不用，心都是被“催”老的。

　　竞争激烈令人“被边缘”

　　网友“金陵遗老”：40多岁的人如果还没在领导岗位，在工作中一般缺少竞争力，慢慢的就被年轻的、刚进入社会的代替了，所以自己也就被社会划分为老年人一类了。

　　网友“花城独行”：不是我们认为自己老了，而是被老年啦。我们国企一系列的东东就是要你认为你老了！在企业被边缘化，被老年化，几十年的经验抵不上一张学历，更谈不上尊老敬老，从领导开始就认为你是企业的包袱，咱们能不老吗？

　　网友“唧唧复唧唧”：现在这个社会知识更新太快，小年轻们，新鲜玩意儿层出不穷，一不留神跟不上发展的脚步，被边缘化，就觉得自己迅速老了。

　　网友“风险家”：觉得自己老了的还有一个重要原因就是中国人价值观太单一了，成功的一生似乎就是奔仕途赚大钱，培养孩子。很少有人是真的为自己的兴趣爱好活着。当孩子大了，位子有了，这辈子历史使命似乎也就完成了。

　　专家建言：要让中年人觉得自己还“中用”

　　“一般来说，到了60岁以上才算是老人，现在45至54岁人群中竟有一半以上觉得自己老了，这不是个人问题，跟整个社会氛围有关。”江苏省社科院研究员、社会学所副所长李宁宁在接受记者采访时表示，来自工作上的竞争、家庭负担以及当今社会知识更新太快等诸多因素，导致这些人“身未老，心已老”。

　　在李宁宁看来，在工作上处在重要位置的人，会觉得自己仍年富力强，能做很多体现自己价值的事情。相反，那些在单位中“退居二线”的人，以及正处在社会边缘的人，他们的才能得不到施展，就会有种失落感。

　　“现在考公务员，年龄限制在35岁以下；用人单位招人，也喜欢设置"35岁以下"这个门槛；在一些机关事业单位，到了45岁还没有被提拔，基本就没事可做了，他们被硬性地划到"老人"这一群体里，客观上造成一种"老了、没用了"的感觉。”“"身未老，心已老"，改变这种消极的现状，首先是个人要调整心态，多做让自己感觉年轻的事情。

　　其次，需要社会创造氛围，为这些被边缘化的他们提供机会，让他们施展创造力，体现出他们的自身价值。”李宁宁举例说，“比如帮扶"4050"就业困难人员，为他们找份工作，既能解决一家老小的生活问题，又能让他们感觉自己还有用。经常听到上了年纪的人感叹"人老了，不中用了"，如果让他们觉得自己还"中用"，就不会有老了的感觉。”

　　事实上“老龄化”心态以及“变老”的担忧存在的范围更加广泛。30岁群体中背负着房贷、子女养育、父母赡养等等压力的“年轻人”同样生活在焦虑和疲惫的“前老龄”时期。国民心态的“老龄化”趋势正在向更年轻的社会群体蔓延，在我国已经进入老龄化社会的今天，这一趋势也成为又一个需要警惕的“社会心理问题”。

　　压力、焦虑与安全感缺失透支着人们的幸福。缓解国民心态的老龄化将成为我们必须要迎接的挑战。 (来源：半月谈) 
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